
Stadt Zehdenick   
 
 
 
 
 
Die Stadt Zehdenick bietet zum 01.08.2024  
 

2 Stellen für die berufsbegleitende Ausbildung  
zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in (w/m/d) in Teilzeit 

 
 
Die Stadt Zehdenick ist Träger von 5 Kindertagesstätten. Davon befinden sich 3 Kitas in den 
zur Stadt Zehdenick gehörenden Ortsteilen. 
 
Der praktische Einsatz erfolgt in den städtischen Kindertagesstätten mit der Option der 
Übernahme sofern die persönliche Eignung vorliegt und die Ausbildung zum/zur Erzieher/in 
(w/m/d) erfolgreich beendet wird. 
 
Für die Dauer der Ausbildung wird ein befristetes Arbeitsverhältnis ab dem 01.08.2024 bis 
31.07.2027 mit einer Wochenarbeitszeit von 20 Stunden geschlossen. 
 
Wir bieten 

• eine befristete Beschäftigung auf der Grundlage des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst TVöD (VKA) SuE mit einer sechsmonatigen Probezeit 

• Aufgabenwahrnehmung in Teilzeit mit 20 Wochenstunden, Montag bis Freitag im 
Rahmen der Öffnungszeiten 

• eine Vergütung nach EG 2 TVöD SuE entsprechend persönlicher und fachlicher 
Eignung  

• Urlaubsanspruch gemäß TVöD, arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12. 
• eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in den Einrichtungen der Stadt 

Zehdenick 
• umfassende Fortbildungsmöglichkeiten 
• eine zusätzliche Altersvorsorge in Form einer Betriebsrente über den kommunalen 

Versorgungsverband Brandenburg 
• eine professionelle Praxisanleitung durch erfahrene Mitarbeiter  
• ein förderliches Umfeld für die pädagogische Entwicklung und Festigung von Wissen 

und Fähigkeiten  
 
Voraussetzungen 
 

• Fachoberschulreife oder eine gleichwertige Schulbildung und 
eine abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung (z.B. Sozialassistent/in)  
oder      

• eine abgeschlossene nichteinschlägige Berufsausbildung und eine für die 
angestrebte Fachschulausbildung förderliche Tätigkeit  
oder 
 

• die Fachhochschulreife oder die allgemeine Hochschulreife und für die angestrebte 
Fachschulausbildung förderliche Tätigkeiten 

• absolvierte Praktika (mind. 6 Wochen) in einer Kindertagesstätte oder vergleichbare 
Einrichtungen  

• Nachweis über einen schulischen Ausbildungsplatz bzw. die Zusage über diesen 
zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in oder die Zusage über einen Studiengang 
im Bereich Sozialpädagogik 



• Nachweis über die Belehrung nach § 43 Infektionsschutzgesetz (nicht älter als 3 
Monate) oder ein gültiges Gesundheitszeugnis 

• hausärztliche Bescheinigung über die gesundheitliche Eignung für die 
Erzieherausbildung 

• vollständiger Impfschutz gegen Tetanus, Masern/Mumps/Röteln, Hepatitis A und 
Varizellen 

 
Ihr Profil 
 

• Erfahrungen im Bereich Kinder- und Jugendarbeit  

• Sie besitzen Durchsetzungsvermögen und übernehmen gerne Verantwortung  

• Sie sind konflikt- und kritikfähig und besitzen Ausgeglichenheit sowie eine hohe 
soziale Kompetenz  

• Flexibilität 

• Einfühlungsvermögen 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Motivation/Leistungsbereitschaft 

• Selbständiges Arbeiten  

• Teamfähigkeit 
 

 
Ihre Aufgaben 
 

• Hilfe und Unterstützung der Erzieher/innen im Tagesablauf z. B. Begleitung von 
pädagogischen Angeboten, Mahlzeiten, An- und Ausziehen der Kinder, Begleitung 
bei Ausflügen 

• Hilfe und Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Kinderfesten und 
anderen Veranstaltungen der Einrichtung 

• Unterstützung bei der Herstellung von Ordnung und Sauberkeit in der Einrichtung 
sowie bei der Ausgestaltung der Einrichtung 

• Einbringen eigener sozialer Kompetenzen (Spielen eines Instruments, Sprachvorbild, 
etc.) 
  

Direkt für Sie da: 
 

Fachdienstleiterin Innere Verwaltung 

Frau Bewersdorf    

Telefon:  03307 - 4684114 

E-Mail:  Bewerbung@zehdenick.de 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

(Bewerbungsanschreiben, lückenloser Lebenslauf, erweitertes Führungszeugnis zur 

Vorlage bei einer Behörde nach § 30 a BZRG, Nachweis der Belehrung bzw. 

Bescheinigung des Gesundheitsamtes gem. § 43 Infektionsschutzgesetz (IfSG), 

Qualifikationsnachweise, Zeugnisse, Beurteilungen, Zertifikate etc.) aus denen die Erfüllung 

der formalen und fachlichen Anforderungen hervorgehen. 

mailto:Bewerbung@zehdenick.de


Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail (PDF-Format), unter 

Angabe des Kennwortes „Ausbildung Erzieher/in“, bis zum 02.04.2024 an: 

Bewerbung@zehdenick.de. 

 

Sollten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Post an uns senden, bitte an folgende Adresse: 

Stadtverwaltung Zehdenick 

Vertrauliche Personalangelegenheit 

Kennwort: Ausbildung Erzieher/in  

z.Hd. Frau Bewersdorf 

Falkenthaler Chaussee 1 

16792 Zehdenick 

 

Bei Interesse der Rücksendung der Bewerbungsunterlagen bitten wir um Zusendung eines 

ausreichend frankierten Rückumschlages. Die Bewerbungsunterlagen können auch 

persönlich abgeholt werden. Ist dies nicht der Fall, werden die Unterlagen 

datenschutzrechtlich vernichtet. 

Kosten und Auslagen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, sowie 

Fahrtkosten für die Teilnahme an einem Vorstellungsgespräch, werden nicht erstattet. 

Datenschutzhinweis 

Informationen über die Verarbeitung personenbezogener Daten im o.g. 

Bewerbungsverfahren und über ihre Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie 

über Ihre Ansprechpartner in Datenschutzfragen entnehmen Sie bitte dem allgemeinen 

Informationsschreiben. Diese finden Sie online auf der Homepage der Stadt Zehdenick 

www.Zehdenick.de unter Ausschreibungen, Stellenausschreibungen. 

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen 

erfassen und bis zu drei Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. 
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