
Dauerausschreibung 
Stadt Zehdenick     
  
 
 
 
 
 
 
Die Stadt Zehdenick ist Träger von 5 Kindertagesstätten. Davon sind 3 Kitas in den zur Stadt 
Zehdenick gehörenden Ortsteilen. 
 
Im Rahmen einer Dauerausschreibung sucht die Stadt Zehdenick  
 

Staatlich anerkannte Erzieher/innen (w/m/d) 
 
mit einer Wochenarbeitszeit von 32 Stunden. Die Beschäftigung erfolgt unbefristet. 
Die Stellen werden vergütet entsprechend der persönlichen und fachlichen Eignung gemäß 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
Wir erwarten 
 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten 
Erzieher/in oder vergleichbare Qualifikation   

• die eigenständige pädagogische Bildung und Erziehung der Kinder entsprechend 
dem Kita-Gesetz Brandenburg des Landes Brandenburg und der Konzeption der 
Einrichtung 

• die Bildung von Erziehungspartnerschaft mit den Eltern 
• die Planung, Durchführung und Nachbereitung pädagogischer Prozesse   
• Teamfähigkeit 
• hohe physische und psychische Belastbarkeit sowie Organisationsgeschick 
• Flexibilität  
• eine eigenverantwortliche ziel- und teamorientierte Arbeitsweise 
• gute Kommunikations-, sowie Konflikt- und Kritikfähigkeit 
• Beobachtungs- und Reflexionsvermögen 
• Freude an der Begleitung von Kindern in ihrer Entwicklung und an der 

Zusammenarbeit mit den Eltern 
• Bereitschaft zur Weiterbildung und/oder Qualifikation 

 
Wir bieten 
 

• eine unbefristete Beschäftigung auf der Grundlage des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) mit einer sechsmonatigen Probezeit 

• eine Vergütung nach dem TVöD SUE entsprechend persönlicher und fachlicher 
Eignung  

• eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in Zehdenick 
• eine tarifliche Jahressonderzahlung 
• 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr, darüber hinaus arbeitsfreie Tage am 24.12. und 

31.12 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• Leistungsbezogene Bezahlung nach § 18 TVöD 
• eine zusätzliche Altersvorsorge in Form einer Betriebsrente über den kommunalen 

Versorgungsverband Brandenburg 

• umfassende Fortbildungsmöglichkeiten  
 



 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
Ihre schriftlichen, vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie 
bitte mit lückenlosem und tabellarischem Lebenslauf, Zeugnisse (insbesondere Schul-, 
Ausbildungs- und qualifizierte Arbeitszeugnisse) und Tätigkeitsnachweisen, ein erweitertes 
Führungszeugnis zur Vorlage bei einer Behörde nach, § 30 a BZRG, Nachweis der 
Belehrung bzw. Bescheinigung des Gesundheitsamtes, gem. § 43 
Infektionsschutzgesetz (IfSG) vorzugsweise per E-Mail (PDF-Format), unter Angabe des 
Kennwortes „Erzieher/in (w/m/d)“ an Bewerbung@zehdenick.de. 
 
Sollten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Post an uns senden, bitte an folgende Adresse: 

 
Stadtverwaltung Zehdenick 
Vertrauliche Personalangelegenheit 
Kennwort: Erzieher/in 
z.Hd. Frau Bewersdorf 
Falkenthaler Chaussee 1 
16792 Zehdenick 

 
Bei Interesse der Rücksendung der Bewerbungsunterlagen von abgelehnten Bewerbern 
bitten wir um Zusendung eines frankierten Rückumschlages. Die Unterlagen können auch 
persönlich abgeholt werden. Ist dies nicht der Fall, werden die Unterlagen 
datenschutzrechtlich vernichtet. 
Kosten und Auslagen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, sowie 

Fahrtkosten für die Teilnahme an einem Vorstellungsgespräch, werden nicht erstattet 

Datenschutzhinweis: 

Informationen über die Verarbeitung personenbezogener Daten im o.g. 

Bewerbungsverfahren und über ihre Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie 

über Ihre Ansprechpartner in Datenschutzfragen entnehmen Sie bitte dem allgemeinen 

Informationsschreiben. Diese finden Sie online auf der Homepage der Stadt Zehdenick 

www.Zehdenick.de unter Ausschreibungen, Stellenausschreibungen. 

 

file://///srv-daten/Daten/Stadtverwaltung/FB_I/FD_10/Personal/11.3/Stellenausschreibungen/2023/Erzieher/Bewerbung@zehdenick.de.
http://www.zehdenick.de/

